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Il fatto. Dopo l'appello alla concretezza del presidente Mattarella, i contributi
di Brunetta, Di Maio, Fitto, Grasso, Lorenzin, Meloni, Nannicini, Parisi e Salvini

Giovani e lavoro:
ecco le proposte

I leader dei partiti: le nostre ricette «credibili»

A due mesi dal voto il presidente Matta-
rella ha chiesto ai partiti «programmirea-
listici», interpretando cid che si attendo-
no gli italiani. Avvenire ha interpellato i
leader proponendogli di formulare un
progetto concreto su giovani e lavoro per
ilquale intendonoimpegnarsi. Lenoveri-

sposte arrivate vanno dalla natalita al ri-
poso festivo, dal salario minimo ai vou-
cher, dagli sgravi agli incentivi per I'inno-
vazione. Due pagine di approfondimen-
to per farsi un'idea, e per incoraggiare la
politica ad ascoltare davvero il Paese.

[ giovani e I'occupazione,
ecco le ricette
dei partiti
Proposte concrete, le risposte all'appello del Quirinale.
Le anticipazioni sui programmi

delle forze politiche

1 presidente Mattarella habattuto un colpo.A due

mesi dal voto ha chiesto ai partiti «programmi

realistici». Due parole, nulla di pitr. Ma il dibatti-
to si & inevitabilmente acceso. Perché i cittadini so-
no stanchi di promesse elettorali. E perché chiedo-
no, con sempre maggior forza, proposte concrete.
"Avvenire" ha deciso diinterpellare i leader dei par-
titi che il 4 marzo chiederanno il voto agli italiani. A
tutti abbiamo rivolto la stessa richiesta: «Scriveteci
una vostra proposta su giovani e lavoro. Una propo-
sta su cui volete davvero puntare». La maggior par-
te dei leader lo ha fatto in prima persona, qualcuno
ha deciso di delegare la risposta. Forza Italia, ad e-
sempio, ha deciso di affidarla al capogruppo alla Ca-
mera, Renato Brunetta; il Pd, al responsabile del pro-
gramma eiettorale, 'economista Tommaso Nanni-
cini. Anche sulla richiesta di concentrarsi sul tema
giovani/occupazione e di tentare di fermarsi su una

sola proposta, ognuno si & mosso secondo la propria
sensibilita. Qualcuno ha preferito variare su pii1 te-
mi paralleli. Alla fine, cio che emerge in queste due
pagine, pero, offre al lettore-elettore indicazioni si-
gnificative e chiavi di lettura utili da approfondire.
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Nannicini (Partito democratico)
Sgravi, un conto-formazione
e il salario minimo legale

Tommaso NANNICINI

nostra ossessione nella prossima legisla-

tura. E siamo credibili quando lo dicia-
mo. Con Berlusconi, le tasse non sono scese,
mentre & salito lo spread. Quando la Lega ha e-
spresso un ministro del Lavoro, I'eta della pen-
sione & aumentata senza un briciolo di gradua-
lita, mentre la qualita dell'occupazione & dimi-
nuita. Dove governano i Cinque stelle, i risulta-
ti, ahinoi, sicommentano dasoli. Lltalia & appena
uscita da una delle pit1 gravi crisi economiche
della sua storia recente. La nostra economia &
tornata a crescere e gli occupati sono aumenta-
ti di quasi un milione dal 2014 a oggi, superan-
do i livelli pre-crisi e segnando una performan-
cemigliore sia della Spagna sia della Francia. Due
Paesi che sono usciti dalla crisi prima dinoi, an-
che perché hanno potuto contare suuna pitiam-
pia flessibilita di bilancio.

I o abbiamo gia dichiarato: il lavoro sara la

‘lTutto bene, quindi? No, ¢’e ancora molto da fa-
re. Dobbiamo raddoppiare i risultati raggiunti,
perché non tutti ne hanno beneficiato allo stes-
so modo. E per farlo dobbiamo continuare lun-
goil percorso che abbiamo avviato. Per rafforza-
re la qualita dell'occupazione, il divario di costo
tra lavoro stabile e temporaneo deve aumentare
in maniera strutturale. Da un lato, realizzando
untaglio permanente del cuneo contributivo sul
tempo indeterminato. E, dall'altro, pensando ad
aggravi di costo sul lavoro temporaneo che nel-
lo stesso Lempo rafforzino i lavoratori e la loro
occupabilita, per esempio con una buonuscita
compensatoria per chi non viene stabilizzato.

Dobbiamo completare il Jobs act rafforzando i
servizi alla persona, rendendo strutturale l'asse-
gnodiricollocazione per tuttii disoccupati e con-
solidando il ruolo dell’Agenzia nazionale per le
politiche attive del lavoro (Anpal). Se & vero che
la formazione & I'articolo 18 del nuovo mercato
del lavoro, non possiamo permettere che la sua

L’economista dem: «Noi pil
credibili. Dobbiamo portare
a 2 milioni i nuovi occupati
dal 2014. Rendere piu
costosi i contratti a termine»

qualita cambi drasticamente appena si varca il
confine daunaregione a un‘altra. Servono servi-
zi personalizzati, costruiti intorno a un "conto
personale” di attivazione che unifichi gli stru-
menti di orientamento, di garanzia del reddito e
la formazione lungo tutta la vita. Serviz che an-
dranno innanzitutto ralTorzati per migliorarel'al-
Lernanza scuola-lavoro e il sostegno ai percello-
ri del reddito di inclusione, il primo intervento
strutturale di contrasto alla poverta introdotto
dal nostro governo (anche qui: fatti, non parole).
E ancora. E il momento di introdurre un salario
minimo legale che abbracci tutti i lavoratori, al-
I'interno di una nuova comice per il nostro si-
stema direlazioni industriali, che combattaicon-
tratti-"pirata” e tuteli la funzione di garanzia del
contratto nazionale,

Se vogliamo continuare a creare lavoro, dobbia-
mo continuare ad attirare investimenti e ac-
compagnare le nostre imprese in uno sforzo di
riconversione tanto necessario quanto faticoso.
I governi del Pd I'hanno fatto, con misure con-
crete in anni difficili: taglio dell'Tres al 24% (i cui
risultati si cominceranno a vedere dall’anno in
corso), eliminazione del costo del lavoro dall'T-
rap, super e iper-ammortamento, Industria 4.0.
Questo impegno deve continuare, per proteg-
gere chirestaindietro di fronte alle sfide del cam-
biamento.

(Responsabile del programma elettorale Ped)
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